
भारतीय राष्ट्र ीय राजमार्ग प्राधिकरण 
(सड़क पररवहन और राजमार्ग मंत्रालय) 

 भारतीय राष्ट्र ीय राजमार्ग प्राधिकरण (भाराराप्रा) धसधवल इंजीधनयररंर् धवषय में रे्ट 2025 स्कोर 

के माध्यम से सीिी भती के आिार पर कें द्रीय महंर्ाई भते्त (सीडीए) के साथ 7वें सीपीसी (56100 

-177500 रुपये) के वेतन मैधररक्स के स्तर 10 में उप प्रबंिक (तकनीकी) के 60 पदो ंको भरने 

के धिए आवेदन आमंधित करता है। 
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*नोट : प्राधिकरण की आवश्यकतानुसार पदो ंकी संख्या को बढाया या घटाया जा सकता है। 

 

पात्रता शतों का धववरण 

 
ककक

. 

कक. 

कक कक ककक आयु सीमा आवश्यक शैिधणक 

योग्यता और अनुभव 
भती मानदंड 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. उप प्रबंिक 

(तकनीकी) 

30 वर्ग से अधिक 

नही*ं 

आवश्यक शैिधणक 

योग्यता: 

 

धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यािय या संस्थान से 

धसधवि इंजीधनयररंर् में 

स्नातक धडग्री 

धसधवि इंजीधनयररंर् धवर्य में 

वैि गे्रजुएर एप्टीटू्यड रेस्ट 

इन इंजीधनयररंर् (रे्र) 

स्कोर 2025 के आिार पर 

सीिी भती द्वारा। 

*भारत सरकार के धनयमो ंके अनुसार धवधभन्न शे्रधणयो ंके धिए िारू् ऊपरी आयु सीमा में छूर दी र्ई 

है। 

 



 

 

आयु में छूट 

 

संबंधित आवेदको ंके धिए आयु में छूर इस प्रकार होर्ी: - 

क्र. 

सं.  

 व्यक्तियो ंकी शे्रणी  आयु में छूट/ररयायत की 

सीमा 

(क)  अनुसूधित जाधत/अनुसूधित जनजाधत  5 वषग 

(ख) अन्य धपछडा वर्ग 3 वषग 

(र्) बेंिमाकग  धवकिांर्ता वािे व्यक्ति 

(i) अनुसूधित जाधत/अनुसूधित जनजाधत  

(ii) अन्य धपछडा वर्ग 

(iii) सामान्य 
 

 

क) 15 वषग 

ख) 13 वषग 

र्) 10 वषग 

(घ) भूतपूवग सैधनक: 

भूतपूवग सैधनक और कमीशन प्राप्त अधिकारी धजनमें 

आपातकािीन कमीशन प्राप्त अधिकारी या शॉरग सधवगस 

कमीशन प्राप्त अधिकारी शाधमि हैं धजन्ोनें कम से कम 

पांि वर्ग सैन्य सेवा की है और सेवामुि हुए हैं - 
—   

i.  कायगभार पूरा होने पर (धजनमें वे भी 

शाधमि हैं धजनका कायगभार एक वर्ग के 

भीतर पूरा होना है) कदािार या अकुशिता 

के कारण बखागस्तर्ी या सेवामुक्ति के 

अिावा; या 

ii. सैन्य सेवा के कारण शारीररक धवकिांर्ता या 

अशिता के कारण 

5 वषग 

 

 

i. पात्रता के धनिागरण के धलए धनणागयक धतधि ऑनलाइन आवेदन प्राप्त करने के धलए 

धनिागररत अंधतम    धतधि होर्ी।  

 ii. उपयुगि सभी ररयायतें समवती होरं्ी अथागत् यधद कोई व्यक्ति एक से अधिक ररयायतो ंके धिए 

पाि     है, तो उसे उच्चतम स्वीकायग सीमा की केवि एक ररयायत ही दी जाएर्ी।  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



महत्वपूणग धतधियां 

समय सीमा 

ऑनिाइन आवेदन के पंजीकरण की आरंधभक धतधथ                 10.05.2025 (10.00 

पूवागहन)  

ऑनिाइन आवेदन जमा करने की अंधतम धतधथ                 09.06.2025 (6.00 

अपराहन)  

 

महत्वपूणग शतें  
1. इन पदो ंके धिए आवेदन करने वािे अभ्यधथगयो ंको धनम्नधिक्तखत बातो ंका ध्यान रखना िाधहए:-  

 

(i) नू्यनतम शैधिक योग्यता: अभ्यथी के पास ऑनिाइन आवेदन प्राप्त करने की अंधतम 

धतधथ तक  धकसी मान्यता प्राप्त धवश्वधवद्यािय/संस्थान से धसधवि इंजीधनयररंर् में स्नातक 

की धडग्री होनी िाधहए। 

(ii) नू्यनतम आवश्यक योग्यताएँ: सभी आवेदको ंको पद की आवश्यक आवश्यकताओ ं

और धवज्ञापन में धनिागररत अन्य शतों को पूरा करना होर्ा। उन्ें सिाह दी जाती है धक 

आवेदन करने से पहिे वे स्वयं को संतुष्ट् कर िें धक उनके पास पद के धिए धनिागररत 

आवश्यक योग्यताएँ हैं। पािता के बारे में सिाह मांर्ने वािी धकसी भी पूछताछ पर 

धविार नही ंधकया जाएर्ा। 

(iii) आयु: धवज्ञापन की अंधतम धतधथ को 30 वषग से अधिक नही।ं सीिी भती के आिार 

पर धवज्ञाधपत पदो ंके धिए ऊपरी आयु सीमा में धवधभन्न वर्ों/शे्रणी के धिए िारू् भारत 

सरकार के धनयमो ंके अनुसार छूर दी जाएर्ी। 

(iv) आरिण प्राप्त करने हेतु पात्रता: 

(क) कोई अभ्यथी सामुदाधयक आरक्षण का िाभ पाने के धिए तभी पाि होर्ा जब वह 

 धवशेर् जाधत धजससे वह संबंधित है, केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आरधक्षत समुदायो ं

 की सूिी में शाधमि हो। 

(ख) इस पद के धिए आवेदन करने वािे ओबीसी उम्मीदवारो ंको धवत्तीय वषग 2025 

-  2026 [01.04.2025 को या उसके बाद जारी] के दौरान जारी ओबीसी 

(नॉन-क्रीमी  िेयर) प्रमाण पि प्रसु्तत करना िाधहए। 

(र्) इसके अिावा ओबीसी प्रमाण पि में यह भी स्पष्ट् रूप से दशागया जाना िाधहए 

धक  अभ्यथी केन्द्र सरकार के अिीन पदो ंऔर सेवाओ ंके धिए आवेदन करने हेतु 

भारत  सरकार द्वारा पररभाधर्त क्रीमी िेयर से संबंधित नही ंहै। 

(घ) कोई भी अभ्यथी आधथगक रूप से कमजोर वर्ग (ईडबू्ल्यएस) आरक्षण का िाभ 

पाने  के धिए तभी पाि होर्ा जब वह कें द्र सरकार द्वारा जारी मानदंडो ंको पूरा करता 

 हो और उसके पास धवत्तीय वषग 2024-2025 के धिए 01.04.2025 को या 

उसके  बाद जारी आय के आिार पर अपेधक्षत आय और संपधत्त प्रमाण पि हो। 

(ङ) एससी/एसरी/ओबीसी-एनसीएि/ईडबू्ल्यएस के रूप में आरक्षण िाहने वािे 

उम्मीदवारो ंको भारत सरकार के अिीन पदो ं पर धनयुक्ति के धिए नाधमत 

प्राधिकारी से केवि धनिागररत प्रोफामाग में एक प्रमाण पि प्रसु्तत करना होर्ा, धजसमें 

उम्मीदवार की जाधत, अधिधनयम/आदेश/धनदेश आधद स्पष्ट् रूप से दशागए र्ए हो,ं 

धजसके तहत जाधत को एससी/एसरी/ओबीसी के रूप में मान्यता दी र्ई है। उन्ें 

यह भी सुधनधित करना होर्ा धक उनके जाधत/समुदाय का नाम और उनकी 

जाधत/समुदाय प्रमाण पि में इसकी वतगनी ठीक वैसी ही होनी िाधहए, जैसा धक 

समय-समय पर कें द्र सरकार द्वारा अधिसूधित सूधियो ंमें उक्तिक्तखत है (ओबीसी 

शे्रणी के धिए भारत सरकार द्वारा कें द्रीय सूिी में ओबीसी जाधतयो ंके रूप में 

मान्यता प्राप्त जाधतयो ंकी सूिी www.ncbc.nic.in साइर पर उपिब्ध है, एसरी 



शे्रणी के धिए प्रते्यक राज्य की जाधतयो ंकी सूिी www.ncst.nic.in साइर पर 

उपिब्ध है। 

(ि) एससी/एसरी/ओबीसी-एनसीएि/ईडबू्ल्यएस/पीडबू्ल्यबीडी के धिए उपिब्ध 

आरक्षण/छूर िाभ िाहने वािे उम्मीदवारो ंको यह सुधनधित करना िाधहए धक वे 

संबंधित धनयमो/ंधनदेशो ं में धनिागररत पािता के अनुसार ऐसे आरक्षण/छूर के 

हकदार हैं। उनके पास ऐसे िाभो ंके धिए संबंधित धनयमो/ंधनदेशो ंमें धनिागररत 

उनके दावे के समथगन में धनिागररत प्रारूप में सभी अपेधक्षत प्रमाण पि भी होने 

िाधहए। 

(छ) इस पद के धिए अभ्यथी द्वारा ऑनिाइन आवेदन में पहिे से दशागई र्ई 

सामुदाधयक क्तस्थधत में कोई पररवतगन नही ंधकया जाएर्ा। 

(ज) उम्मीदवारो ं द्वारा प्रसु्तत धकए जाने वािे एससी/एसरी/ओबीसी-

एनसीएि/ईडबू्ल्यएस/पीडबू्ल्यबीडी शे्रधणयो ंके तहत आरक्षण का िाभ उठाने के 

धिए प्रमाण पि के प्रारूप संिग्न हैं। उपयुगि वैि प्रमाण पिो ंके धबना प्राप्त होने 

वािे आवेदन को सरसरी तौर पर खाररज कर धदया जाएर्ा। 

(झ) जो अभ्यथी इस धवज्ञापन की अपेक्षा अनुसार वैि जाधत/शे्रणी प्रमाण पि प्रसु्तत 

करने में असफि रहेंरे्, उन्ें आरक्षण के धिए पाि नही ंमाना जाएर्ा तथा ऐसे 

अभ्यधथगयो ंकी उम्मीदवारी, यधद वे अनारधक्षत शे्रणी की सभी पािता शतों को पूरा 

करते हैं, तो केवि अनारधक्षत ररक्ति के धिए ही धविार की जाएर्ी। 

(ञ) उप प्रबंिक (तकनीकी) के पद के धिए केवि धनम्नधिक्तखत शे्रधणयो ंके धदव्यांर् 

उम्मीदवारो ंको उपयुि माना र्या है: 

 
 

बेंिमाकग  धवकलांर्ता की शे्रणी 

 
शारीररक 

आवश्यकताएँ 

 

(i) बधिर (डी)/ सुनने में कधठनाई (एिएि) 

(ii) एक हाथ (ओए)/ एक पैर (ओएि)/ कुष्ठ 

रोर् ठीक (एिसी)/ बौनापन (डीडबू्ल्य)/ 

एधसड अरैक पीधडत (एएवी) 

(iii) धवशेर् सीखने की अक्षमता (एसएिडी)/ 

मानधसक बीमारी (एमआई) 

(iv) बहु धवकिांर्ता (एमडी) धजसमें उपरोि 

(i) से (iii) तक की एक से अधिक बेंिमाकग  

धवकिांर्ताएँ शाधमि हैं 

बैठना, खडा होना, ििना, झुकना, 

कूदना, िढ़ना, उंर्धियो ं से हेरफेर 

करना, पढ़ना और धिखना, देखना, 

संिार करना 

 

 

          (र) बेंिमाकग  धवकिांर्ता वािे व्यक्तियो ं(पीडबू्ल्यबीडी) के पास सक्षम प्राधिकारी 

द्वारा जारी नवीनतम धवकिांर्ता प्रमाणपि होना िाधहए, जो यह प्रमाधणत करता 

हो धक धवकिांर्ता की धडग्री धनधदगष्ट् धवकिांर्ता के 40% से कम नही ंहै। ऐसा 

प्रमाणपि सत्यापन/पुनः सत्यापन के अिीन होर्ा, जैसा धक प्राधिकरण द्वारा तय 

धकया जा सकता है। 

(v)  ियन प्रधक्रया: धसधवल इंजीधनयररंर् धवर्य में GATE 2025 के अंको ंके आिार पर। 

              (क)  नोट: धनिागररत आवश्यक योग्यताएं नू्यनतम हैं और माि उनके होने से ही 

अभ्यथी       को धनयुक्ति या साक्षात्कार के धिए धविार धकए जाने का अधिकार नही ं धमि                 

   जाता। 



(ख) आवेदनो ंकी संख्या अधिक होने की क्तस्थधत में, एनएिएआई ियन सधमधत द्वारा 

  तय की जाने वािी धकसी भी धवधि द्वारा, आवश्यकतानुसार,  

 बातिीत/साक्षात्कार के धिए उम्मीदवारो ंकी संख्या को उधित संख्या तक सीधमत 

 करने के धिए शॉरग धिक्तसं्टर् मानदंड अपनाएर्ा। 

(र्) प्राधिकरण द्वारा की जाने वािी सीिी भती के मामिे में, मेररर सूिी में समान 

रैंक वािे उम्मीदवारो ंकी मेररर जन्म धतधथ के आिार पर धनिागररत की जाएर्ी, 

पहिे जने्म व्यक्ति को मेररर सूिी में ऊपर रखा जाएर्ा। यधद ऐसे उम्मीदवारो ं

की जन्म धतधथ भी समान है, तो मेररर उनके प्रारंधभक नाम के अंगे्रजी वणगमािा 

के पहिे अक्षर के क्रम में धनिागररत की जाएर्ी। 

(vi) सधवगस बांड: 

    सभी ियधनत उम्मीदवारो ंको प्राधिकरण में पदभार ग्रहण करने के समय, भारतीय राष्ट्र ीय राजमार्ग 

प्राधिकरण (भाराराप्रा) में शाधमल होने की धतधि से कम से कम 3 वषग की अवधि के धिए 

सेवा करने के धिए 5.00 लाख रुपये की राधश का सेवा बांड भरना होर्ा। बांड अवधि समाप्त 

होने से पहिे प्राधिकरण की सेवा से इस्तीफा देने की क्तस्थधत में या भाराराप्रा में शाधमि होने के 

तीन वर्ों के भीतर उनके कदािार के कारण उनकी सेवा समाप्त होने की क्तस्थधत में, ऐसे उम्मीदवारो ं

को भाराराप्रा  को 5.0 लाख रुपये की राधश का भुर्तान करना होर्ा। 

   यह स्पष्ट् धकया जाता है धक भाराराप्रा  उन ियधनत उम्मीदवारो ंके मामिे में सेवा बांड के हस्तांतरण 

पर धविार नही ंकरता है जो धकसी अन्य सरकारी संर्ठन में काम कर रहे हैं। इसधिए, इस संबंि 

में कोई अनुरोि/प्रश्न पर धविार नही ंधकया जाएर्ा। 

(vii)   आवेदन कैसे करें: आवेदक केवि ऑनलाइन आवेदन कर सकते हैं। ऑनलाइन आवेदन 

भरने के धिए अपनाई जाने वािी प्रधक्रया नीिे दी र्ई है: - 

 

       (क) आवेदक ऑनिाइन आवेदन करने के धिए धिंक तक पहँुिने के धिए भाराराप्रा 

की    वेबसाइर [“http://www.nhai.gov.in”] पर जा सकते हैं। धिंक को रू्र्ि 

क्रोम (Google Chrome) या मोध़ििा फायरफॉक्स (Mozilla Firefox) पर खोिा जा 

सकता है। 

       (ख) हमारे बारे में → भती → ररक्तियां → वतगमान → उप प्रबंिक (तकनीकी) के 

धवज्ञापन पर क्तिक करें → ऑनिाइन आवेदन रैब पर क्तिक करें। आवेदन पूरा 

करने के धिए ऑन-स्क्रीन धनदेशो ंका पािन करें । 

       (र्) फॉमग भरें और अपेधक्षत जानकारी प्रदान करें।  

           धनम्नधिक्तखत दस्तावेज अपिोड करने होरें्: - 
                 

                 • फोरोग्राफ – रंर्ीन पासपोरग आकार की फोरो की सै्कन की र्ई प्रधत 

केवि ‘jpg / ‘jpeg’ या ‘png’ या ‘gif’ इमेज प्रकारो ंमें होनी 

िाधहए, धजसका आकार 1 MB से अधिक न हो। 
 

     • हस्ताक्षर – हस्ताक्षर की सै्कन की र्ई प्रधत केवि ‘jpg / ‘jpeg’ या 

‘png’       या ‘gif’ इमेज प्रकारो ंमें होनी िाधहए, धजसका आकार 1 MB 

से अधिक न        हो। 
 

     • कक्षा-X प्रमाणपि धजसमें जन्म धतधथ दशागई र्ई हो, केवि ‘pdf’ इमेज 

प्रकारो ं      में होनी िाधहए, धजसका आकार 2 MB से अधिक न हो। 
 

         • अनुसूधित जाधत/अनुसूधित जनजाधत/अन्य धपछडा वर्ग-       

एनसीएि/ईडबू्ल्यएस/धदव्यांर्/भूतपूवग सैधनको ं के समथगन में जाधत/शे्रणी 



प्रमाणपि (संिग्न धनिागररत प्रारूप के अनुसार) केवि ‘pdf’ प्रकार में 

होना िाधहए, धजसका आकार 2 MB से अधिक न हो। 
 

                • धसधवि इंजीधनयररंर् में धडग्री उत्तीणग करने का प्रमाणपि केवि ‘pdf’      

           इमेज प्रकारो ंमें होना िाधहए, धजसका आकार 2 MB से अधिक 

न हो। 
 

    •  रे्र स्कोर काडग 2025 केवि ‘pdf’ इमेज में होना िाधहए, धजसका 

आकार 2           MB से अधिक न हो। 

       (घ) ‘नेक्स्ट’ बरन पर क्तिक करें। 

       (ङ) आवेदन का प्रीवू्य देखा जा सकता है। 

       (ि) ‘एधडट’ और फाइनल सबधमट बरन का धवकल्प भी उपिब्ध है। 

(छ) यधद आवेदक प्रसु्तत की र्ई जानकारी से संतुष्ट् है, तो ऑनिाइन आवेदन पि 

जमा करने के धिए “सबधमट” बरन पर क्तिक करें। आवेदन पि ऑनिाइन 

09.06.2025 (शाम 6:00 बजे) तक जमा धकया जा सकता है। 

(ज) आवेदन पि जमा करने के बाद, आवेदक द्वारा दजग धकए र्ए धववरण के साथ 

एक “यूनीक रेफरेंस नंबर” धवर्यर्त “एक्तिकेशन एक्नालेजमेंट” के साथ स्विाधित 

रूप से उत्पन्न होर्ी। 
 

(झ) स्विाधित रूप से उत्पन्न “एक्तिकेशन एक्नालेजमेंट” आवेदक द्वारा प्रदान की र्ई 

ई-मेि आईडी पर भेजी जाएर्ी। 
 

   (र) आवेदक को अपनी जन्मधतधथ/शैक्षधणक योग्यता/एससी/एसरी/ओबीसी-

एनसीएि/ईडबू्ल्यएस प्रमाण पि (यधद िारू् हो)/पीडबू्ल्यबीडी प्रमाण पि/अन्य 

सहायक दस्तावेजो ं(जैसे अनुभव प्रमाण पि, धनयोिा से एनओसी, आधद) के संबंि 

में आवेदक द्वारा की र्ई प्रधवधष्ट्यो ंके संबंि में सहायक दस्तावेजो ंके साथ भाराराप्रा 

को प्रसु्तत करने/जमा करने के धिए “एक्तिकेशन एक्नािेजमेंर” की एक प्रधत सुरधक्षत 

रखनी होर्ी। 

महत्वपूणग: अभ्यधथगयो ंको सिाह दी जाती है धक वे ऑनिाइन आवेदन में अपना सही और सधक्रय ई-

मेि पता भरें , क्ोधंक एनएिएआई द्वारा सभी पिािार केवि ई-मेि के माध्यम से ही धकया जाएर्ा। 

2. आवेदको ंको सिाह दी जाती है धक वे ऊपर उक्तिक्तखत पािता मानदंड और अनुभव के अनुसार 

ऑनिाइन आवेदन पि को ध्यान से भरें। यह ध्यान दें धक पूरी ियन प्रधक्रया आवेदक द्वारा 

उसके आवेदन पि में की र्ई प्रधवधष्ट्यो ंके आिार पर की जाएर्ी और धकसी भी पररक्तस्थधत में 

आवेदक द्वारा आवेदन पि में की र्ई प्रधवधष्ट्यो ंमें धकसी भी पररवतगन / संशोिन / बदिाव के 

धिए कोई अनुरोि स्वीकार नही ंधकया जाएर्ा। 

 

नोट: उम्मीदवारो ंको सिाह दी जाती है धक वे अंधतम धतधथ का इंतजार धकए धबना ऑनिाइन 

भती आवेदन को पहिे ही जमा कर दें। 

 

3. इन पदो ंपर अक्तखि भारतीय स्तर पर सेवा देनी होर्ी। इसधिए, जो िोर् भारत में कही ंभी सेवा 

करने के इचु्छक हैं, वे ही आवेदन कर सकते हैं। 

4. यह ध्यान धदया जाना िाधहए धक आवेदक द्वारा एक से अधिक आवेदन भरे जाने की क्तस्थधत में, 

भाराराप्रा आवेदक द्वारा भरे र्ए अंधतम आवेदन पर ही धविार करेर्ा तथा उसमें की र्ई प्रधवधष्ट्यो ं

को उि पद के धिए भती प्रधक्रया में शाधमि धकया जाएर्ा। तदनुसार, आवेदक द्वारा प्रसु्तत पहिे 

के आवेदनो ं को सरसरी तौर पर खाररज कर धदया जाएर्ा। ियन प्रधक्रया में धकसी भी 

धववाद/अस्पष्ट्ता की क्तस्थधत में, भाराराप्रा का धनणगय अंधतम होर्ा। आवेदको ंको सिाह दी जाती है 



धक वे आवेदन करने से पहिे स्वयं को संतुष्ट् कर िें धक उनके पास धवज्ञापन में धनिागररत 

आवश्यक योग्यताएं हैं। 

5. धवज्ञापन के अनुसार पद के धिए आवेदन करने वािे आवेदक को बाद में अपनी उम्मीदवारी 

वापस िेने की अनुमधत नही ंदी जाएर्ी।   

6.      पािता के धनिागरण के धिए धनणागयक धतधथ ऑनिाइन आवेदन प्राप्त करने के धिए धनिागररत अंधतम    

धतधथ होर्ी।  

7.     अनुसूधित जाधत/अनुसूधित जनजाधत/अल्पसंख्यक समुदाय/मधहिाएं/बेंिमाकग  धवकिांर् व्यक्तियो ंको 

आवेदन करने के धिए प्रोत्साधहत धकया जाता है। 

 

8.     बेंिमाकग  धवकिांर्ता वािे व्यक्ति (पीडबू्ल्यबीडी) संबंधित पदो ंके धिए आवेदन कर सकते हैं, भिे 

ही   पद उनके धिए आरधक्षत न हो, िेधकन उन्ें उपयुि के रूप में पहिाना र्या हो। हािांधक, 

ऐसे आवेदको ंको योग्यता के सामान्य मानक के आिार पर ऐसे पद पर ियन के धिए धविार 

धकया जाएर्ा। कम से कम 40% प्रासंधर्क धवकिांर्ता से पीधडत व्यक्ति ही धनयमो ंके तहत 

स्वीकायग आरक्षण और अन्य छूर के िाभ के धिए पाि होरें्। इस प्रकार, शारीररक रूप से 

धवकिांर् (पीएि) व्यक्ति धनयमो ंके तहत स्वीकायग आरक्षण और अन्य ररयायतो ंऔर छूरो ंका िाभ 

तभी उठा सकते हैं, जब शारीररक धवकिांर्ता की धडग्री 40% या उससे अधिक हो और पद 

पीडबू्ल्यबीडी उम्मीदवारो ंके धिए उपयुि हो।ं 

 
 

 9.  धकसी भी रूप में प्रिार या प्रभाव डािने पर उम्मीदवारी अयोग्य घोधर्त कर दी जाएर्ी। 

 

10.  धकसी अन्य धवधि/प्रधक्रया के माध्यम से प्राप्त आवेदन स्वीकार नही ंधकए जाएंरे् और सरसरी तौर 

पर खाररज कर धदए जाएंरे्। 

11.  ियन/भती प्रधक्रया के संबंि में कोई भी कानूनी धववाद केवि धदिी क्तस्थत न्यायाियो ं के 

अधिकार के्षि के अिीन होर्ा। 

     12. धवज्ञाधपत पदो ंकी संख्या/शे्रणी/भती पद्धधत में वृक्तद्ध/कमी/पररवतगन हो सकता है, तथा यधद    

 पररक्तस्थधतयां ऐसी हो ंतो एनएिएआई धवज्ञाधपत कुछ या सभी पदो ंको न भरने का अधिकार 

 सुरधक्षत रखता है। 

13. ियन प्रधक्रया में धकसी भी अनजानी र्िती के मामिे में, जो धनयुक्ति का प्रस्ताव जारी करने के  

बाद भी धकसी भी स्तर पर पता िि सकती है, भाराराप्रा आवेदक को धकए र्ए धकसी भी संिार 

को संशोधित / वापस िेने / रद्द करने का अधिकार सुरधक्षत रखता है। 

 

14) आवेदको ंको आवेदन और स्व-प्रमाधणत प्रधतयां/प्रशंसापि जमा करते समय कोई भी झठूा, छेडछाड 

धकया हुआ या मनर्ढं़त धववरण प्रसु्तत नही ंकरना िाधहए, या कोई सामग्री/सूिना नही ं धछपानी 

िाधहए। 

 

15. इस धवज्ञापन में ‘शुक्तद्धपि’ या ‘पररधशष्ट्’ या ‘धनरस्तीकरण’, यधद कोई हो, केवि भाराराप्रा की  

वेबसाइर पर प्रकाधशत धकया जाएर्ा और समािार पिो ंमें प्रकाधशत नही ंधकया जाएर्ा। इसधिए, 

आवेदको ंको भाराराप्रा की वेबसाइर धनयधमत रूप से जांिने की सिाह दी जाती है। 

16. ऑनिाइन आवेदन पि भरते समय धकसी भी प्रकार की तकनीकी समस्या होने पर, आवेदक आईरी 

डेविपमेंर रीम से रेिीफोन नंबर 011-25074100/25074200 एक्सरेंशन नंबर 1028 / ईमेि: 

itdevelopment@nhai.org पर संपकग  कर सकते हैं। 

**** 
 

 
 


