
भारतीय राष्ट्र ीय राजमार्ग प्राधिकरण 

(सड़क पररवहन एवं राजमार्ग मंत्रालय) 

 

भारतीय राष्ट्र ीय राजमार्ग प्राधिकरण (भा.रा.रा.प्रा.) धिम्नधिखित पद ों पर भती के धिए आवेदि आमोंधित करता है:- 

 

क्र. सं. पद का नाम  पद की संख् या* भती की धवधि 

1. महाप्रबोंिक (धवधि) 02 (द ) 

प्रधतधियुखि 

2. महाप्रबोंिक (पररवहि य जिाकार)   01 (एक) 

3. महाप्रबोंिक (पररवहि अर्गशास्त्री)  01 (एक) 

4. महाप्रबोंिक (पयागवरण)  01 (एक) 

5. महाप्रबोंिक ((इिेक्ट्र ॉधिक्स) 01 (एक) 

6. महाप्रबोंिक (सूचिा प्रौद्य धर्की)   02 (द ) 

7. उप महाप्रबोंिक (सूचिा प्रौद्य धर्की)   04 (चार) 

*पद ों की सोंख्या प्राधिकरण की आवश्यकता के अिुसार बढ़ या घट सकती है। 

 

 

पात्रता शतों का धववरण 

K 

 

क्र. सं.. 
पद का नाम 

भरे जाने 

वाले पद 

की 

संख्या 

पद  ंका 

वर्ीकरण 
वेतन मैधररक्स में स्तर भती की धवधि आयु सीमा 

1 2 3 4 5 6 

1. महाप्रबोंिक (धवधि) 02 (द ) समूह-क वेति मैधटर क्स का स्तर-13  

(रु॰ 123100-215900)  

प्रधतधियुखि प्रधतधियुखि के 

धिए: 56 वर्ग से 

अधिक िही ों 

आवश्यक अहगता और अनुभव भती मानदंड 

7 8 

 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यािय या सोंस्थाि से धवधि 

में स्नातक उपाधि।  

और 

(ii) अहगता के बाद 14 वर्ग का 

अिुभव, धजसमें से सोंधवदात्मक 

मामि ों या मध्यस्थता या धविायी 

मामि ों या भूधम अधिग्रहण सोंबोंिी 

कािूि के के्षि में कम से कम 06 

वर्ग का अिुभव।  

 

वांछनीय शैधिक अहगता: - धवधि 

स्नातक के सार्–सार् धसधवि 

इोंजीधियररोंर् में उपाधि िारक 

अधिकाररय ों क  प्रार्धमकता दी 

जाएर्ी।  

 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा: कें द्र सरकार या राज्य सरकार ों या कें द्र शाधसत प्रदेश ों या धवश्वधवद्यािय ों या 

भारत सरकार से सोंबद्ध मान्यता प्राप्त अिुसोंिाि सोंस्थाि ों या सावगजधिक के्षि के उपक्रम ों या अिग 

सरकारी या साोंधवधिक या स्वायत्त सोंर्ठि ों और अन्य सरकारी धिकाय ों के अधिकाररय ों से :-   

 

(i) ज  अपिे मूि सोंवर्ग में धियधमत आिार पर वेति मैधटर क्स के स्तर 13 (रु. 123100-215900) 

या समकक्ष में सदृश पद पर कायगरत ह  । 

या 

(ii) धियुखि के बाद प्रदत्त गे्रड में धियधमत आिार पर वेति मैधटर क्स के स्तर 12 (रु. 78800-

209200) या समकक्ष में पााँच वर्ग की धनयधमत सेवा कर चुके ह ों। 

 

और 

कॉिम 7 में धििागररत आवश्यक अहगता और अिुभव रिते ह ों। 

 

न र:- प्रधतधियुखि की अवधि इसी या धकसी अन्य सोंर्ठि या धवभार् में इस धियुखि से ठीक पहिे 

िाररत धकसी अन्य सोंवर्ग-बाह्य पद पर प्रधतिुखि की अवधि सधहत सामान्यतः  01 से 05 वर्ग ह र्ी। 

प्रधतधियुखि की अवधि 05 वर्ग तक अध्यक्ष मह दय के अिुम दि से तय की जा सकेर्ी। सोंत र्जिक 

धिष्पादि के आिार पर प्रधतधियुखि की अवधि सधचव, सड़क पररवहि और राजमार्ग मोंिािय के 

अिुम दि से 06वें वर्ग के धिए और माििीय सड़क पररवहि और राजमार्ग मोंिी के अिुम दि से 

07वें वर्ग के धिए बढ़ाई जा सकती है। 



 

प्रधतधियुखि द्वारा धियुखि के धिए अधिकतम आयु 56 वर्ग से अधिक ि ह । उम्मीदवार ों की मूि 

धवभार् में सेवाधिवृधत से पहिे आवेदि प्राप्त करिे की अोंधतम धतधर् तक द  वर्ग से अधिक की सेवा 

शेर् ह िी चाधहए। 

 

 

 

 

क्र. सं. 
पद का नाम 

भरे जाने 

वाले पद 

की 

संख्या 

पद  ंका 

वर्ीकरण 
वेतन मैधररक्स में स्तर भती की धवधि आयु सीमा 

1 2 3 4 5 6 

2. महाप्रबोंिक (पररवहि 

य जिाकार) 

01 (एक) समूह-क वेति मैधटर क्स का स्तर-13  

(रु. 123100-215900)  

प्रधतधियुखि प्रधतधियुखि के 

धिए: 56 वर्ग से 

अधिक िही ों 

आवश्यक अहगता और अनुभव भती मानदंड 

7 8 

 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यािय या सोंस्थाि से 

धसधवि इोंजीधियररोंर् में 

स्नातक की उपाधि।  

 

और 

 

(ii) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यािय या सोंस्थाि से 

पररवहि य जिा में 

स्नातक त्तर उपाधि या 

स्नातक त्तर धडप्ल मा। 

 

और 

 

(iii) अहगता के बाद 14  वर्ग का 

अिुभव, धजसमें से पररवहि 

पररय जिाओों, अधिमाितः  

सड़क पररय जिाओों के 

मूल्ाोंक में 06 वर्ग का 

अिुभव। 

 

 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा: कें द्र सरकार या राज्य सरकार ों या कें द्र शाधसत प्रदेश ों या धवश्वधवद्यािय ों या भारत 

सरकार से सोंबद्ध मान्यता प्राप्त अिुसोंिाि सोंस्थाि ों या सावगजधिक के्षि के उपक्रम ों या अिग सरकारी या 

साोंधवधिक या स्वायत्त सोंर्ठि ों और अन्य सरकारी धिकाय ों के अधिकाररय ों से  :-  

 

(i) ज  अपिे मूि सोंवर्ग में धियधमत आिार पर वेति मैधटर क्स के स्तर 13 (रू. 123100 - 215900) या 

समकक्ष में सदृश पद पर कायगरत ह ।  

या 

 

(ii) धियुखि के बाद प्रदत्त गे्रड में धियधमत आिार पर वेति मैधटर क्स के स्तर 12 (रु .78800-209200) 

या समकक्ष में पांच वर्ग की धनयधमत सेवा कर चुके ह ों।  

 
 

और 

 

कॉलम 7 में धनिागररत आवश्यक अहगता और अनुभव रखते ह ।ं 

 

 

न र:- प्रधतधियुखि की अवधि इसी या धकसी अन्य सोंर्ठि या धवभार् में इस धियुखि से ठीक पहिे िाररत 

धकसी अन्य सोंवर्ग-बाह्य पद पर प्रधतिुखि की अवधि सधहत सामान्यतः  01 से 05 वर्ग ह र्ी। प्रधतधियुखि 

की अवधि 05 वर्ग तक अध्यक्ष मह दय के अिुम दि से तय की जा सकेर्ी। सोंत र्जिक धिष्पादि के 

आिार पर प्रधतधियुखि की अवधि सधचव, सड़क पररवहि और राजमार्ग मोंिािय के अिुम दि से 06वें 

वर्ग के धिए और माििीय सड़क पररवहि और राजमार्ग मोंिी के अिुम दि से 07वें वर्ग के धिए बढ़ाई 

जा सकती है। 

 

प्रधतधियुखि द्वारा धियुखि के धिए अधिकतम आयु 56 वर्ग से अधिक ि ह । उम्मीदवार ों की मूि धवभार् 

में सेवाधिवृधत से पहिे आवेदि प्राप्त करिे की अोंधतम धतधर् तक द  वर्ग से अधिक की सेवा शेर् ह िी 

चाधहए। 

 

 

 

 



 

 

 

 

क्र. सं. 
पद का नाम 

भरे जाने 

वाले पद 

की 

संख्या 

पद  ंका 

वर्ीकरण 
वेतन मैधररक्स में स्तर भती की धवधि आयु सीमा 

1 2 3 4 5 6 

3. महाप्रबोंिक (पररवहि 

अर्गशास्त्री) 

01 (एक) समूह-क वेति मैधटर क्स का स्तर-13  

(रु. 123100-215900)  

प्रधतधियुखि प्रधतधियुखि के 

धिए: 56 वर्ग से 

अधिक िही ों 

आवश्यक अहगता और अनुभव भती मानदंड 

7 8 

 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यािय या सोंस्थाि से 

अर्गशास्त्र में स्नातक त्तर 

उपाधि।  

 

और 

 

(ii) अहगता के बाद 14  वर्ग 

का अिुभव, धजसमें से 

पररय जिाओों, अधिमाितः  

पररवहि या सड़क के्षि में, के 

आधर्गक धवशे्लर्ण या धवत्तीय 

मूल्ाोंक में 06 वर्ग का 

अिुभव।  

 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा: कें द्र सरकार या राज्य सरकार ों या कें द्र शाधसत प्रदेश ों या धवश्वधवद्यािय ों या भारत 

सरकार से सोंबद्ध मान्यता प्राप्त अिुसोंिाि सोंस्थाि ों या सावगजधिक के्षि के उपक्रम ों या अिग सरकारी या 

साोंधवधिक या स्वायत्त सोंर्ठि ों और अन्य सरकारी धिकाय ों के अधिकाररय ों से  :-  

 

(i) ज  अपिे मूि सोंवर्ग में धियधमत आिार पर वेति मैधटरक्स के स्तर 13 (रु .123100-215900) या 

समकक्ष में सदृश पद पर कायगरत ह ों। 

या 

(ii) धियुखि के बाद प्रदत्त गे्रड में धियधमत आिार पर वेति मैधटर क्स के स्तर 12 (रु .78800-209200) 

या समकक्ष में पांच वर्ग की धनयधमत सेवा कर चुके ह ों।  

 

 

 

और 

कॉलम 7 में धनिागररत आवश्यक अहगता और अनुभव रखते ह ।ं 

 

न र:- प्रधतधियुखि की अवधि इसी या धकसी अन्य सोंर्ठि या धवभार् में इस धियुखि से ठीक पहिे िाररत 

धकसी अन्य सोंवर्ग-बाह्य पद पर प्रधतिुखि की अवधि सधहत सामान्यतः  01 से 05 वर्ग ह र्ी। प्रधतधियुखि 

की अवधि 05 वर्ग तक अध्यक्ष मह दय के अिुम दि से तय की जा सकेर्ी। सोंत र्जिक धिष्पादि के 

आिार पर प्रधतधियुखि की अवधि सधचव, सड़क पररवहि और राजमार्ग मोंिािय के अिुम दि से 06वें 

वर्ग के धिए और माििीय सड़क पररवहि और राजमार्ग मोंिी के अिुम दि से 07वें वर्ग के धिए बढ़ाई 

जा सकती है। 

 

प्रधतधियुखि द्वारा धियुखि के धिए अधिकतम आयु 56 वर्ग से अधिक ि ह । उम्मीदवार ों की मूि धवभार् 

में सेवाधिवृधत से पहिे आवेदि प्राप्त करिे की अोंधतम धतधर् तक द  वर्ग से अधिक की सेवा शेर् ह िी 

चाधहए। 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

क्र. सं. पद का नाम 

भरे जाने 

वाले पद 

की संख्या 

पद  ंका 

वर्ीकरण 
वेतन मैधररक्स में स्तर भती की धवधि आयु सीमा 

1 2 3 4 5 6 

4. महाप्रबोंिक (पयागवरण) 01 (एक) समूह-क वेति मैधटर क्स का स्तर-13  

(रु. 123100-215900)  

प्रधतधियुखि प्रधतधियुखि के 

धिए: 56 वर्ग से 

अधिक िही ों 

आवश्यक अहगता और अनुभव भती मानदंड 

7 8 
 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यािय या सोंस्थाि से कृधर् या 

पयागवरण धवज्ञाि या वाधिकी या 

बार्वािी या भूधवज्ञाि या रसायि 

धवज्ञाि या भूर् ि या पशुपािि या 

पशु धचधकत्सा धवज्ञाि में धवज्ञाि 

स्नातक या धवज्ञाि परास्नातक। 
 

या 

पयागवरण धवज्ञाि या पयागवरण 

इोंजीधियररोंर् में बैचिर ऑफ 

टेक्न िॉजी या स्नातक त्तर ऑफ 

टेक्न िॉजी। 

या 

भारतीय वि सेवा (IFS) के एक 

अधिकारी। 
 

और 
 

(ii) अहगता के बाद 14 वर्ग का 

अनुभव, धजसमें से पयागवरण 

{पयागवरण, तटीय धवधियमि के्षि 

(सीआरजेड), वि, वन्यजीव} मोंजूरी, 

पयागवरणीय प्रभाव आकिि 

(ईआईए)  या पयागवरण प्रबोंिि 

य जिा (ईएमपी), वि प्रस्ताव और 

वन्यजीव प्रस्ताव तैयार करिे, 

पयागवरणीय मापदोंड ों की धिर्रािी 

और धवशे्लर्ण में 09 वर्ग का 

अनुभव। 

 

 

 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा: कें द्र सरकार या राज्य सरकार ों या कें द्र शाधसत प्रदेश ों या धवश्वधवद्यािय ों या 

भारत सरकार से सोंबद्ध मान्यता प्राप्त अिुसोंिाि सोंस्थाि ों या सावगजधिक के्षि के उपक्रम ों या अिग 

सरकारी या साोंधवधिक या स्वायत्त सोंर्ठि ों और अन्य सरकारी धिकाय ों के अधिकाररय ों से  :-  

 

(i) ज  अपिे मूि सोंवर्ग में धियधमत आिार पर वेति मैधटर क्स के स्तर 13 ( रु. 123100-215900) 

या समकक्ष में सद्दश पद पर कायगरत ह ों ।  

या 

(ii) धियुखि के बाद प्रदत्त गे्रड में धियधमत आिार पर वेति मैधटर क्स के स्तर 12 (रु .78800-

209200) या समकक्ष में पांच वर्ग की धनयधमत सेवा कर चुके ह ों।  

 

और 

कॉलम 7 में धनिागररत आवश्यक अहगता और अनुभव रखते ह ।ं 

 

न र:- प्रधतधियुखि की अवधि इसी या धकसी अन्य सोंर्ठि या धवभार् में इस धियुखि से ठीक पहिे 

िाररत धकसी अन्य सोंवर्ग-बाह्य पद पर प्रधतिुखि की अवधि सधहत सामान्यतः  01 से 05 वर्ग ह र्ी। 

प्रधतधियुखि की अवधि 05 वर्ग तक अध्यक्ष मह दय के अिुम दि से तय की जा सकेर्ी। सोंत र्जिक 

धिष्पादि के आिार पर प्रधतधियुखि की अवधि सधचव, सड़क पररवहि और राजमार्ग मोंिािय के 

अिुम दि से 06वें वर्ग के धिए और माििीय सड़क पररवहि और राजमार्ग मोंिी के अिुम दि से 

07वें वर्ग के धिए बढ़ाई जा सकती है। 

 

प्रधतधियुखि द्वारा धियुखि के धिए अधिकतम आयु 56 वर्ग से अधिक ि ह । उम्मीदवार ों की मूि 

धवभार् में सेवाधिवृधत से पहिे आवेदि प्राप्त करिे की अोंधतम धतधर् तक द  वर्ग से अधिक की सेवा 

शेर् ह िी चाधहए। 

 

 

 



 

 

 

 

 

क्र. सं. 
पद का नाम 

भरे जाने 

वाले पद 

की 

संख्या 

पद  ंका 

वर्ीकरण 
वेतन मैधररक्स में स्तर भती की धवधि आयु सीमा 

1 2 3 4 5 6 

5. महाप्रबोंिक 

(इिेक्ट्र ॉधिक्स) 

01 (एक) समूह-क वेति मैधटर क्स का स्तर-13  

(रु. 123100-215900)  

प्रधतधियुखि प्रधतधियुखि के 

धिए: 56 वर्ग से 

अधिक िही ों 

आवश्यक अहगता और अनुभव भती मानदंड 

7 8 

 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यािय या सोंस्थाि से 

इिेक्ट्र ॉधिक्स और सोंचार 

इोंजीधियररोंर् में स्नातक की 

उपाधि।  

और 

 

(ii) अहगता के बाद 14 वर्ग का 

अिुभव धजसमें से 06 वर्ग 

राज्य या कें द्र सरकार के 

धवभार् या सावगजधिक के्षि के 

उपक्रम या स्वायत्त धिकाय में 

इिेक्ट्र ॉधिक्स और सोंचार या 

सूचिा प्रौद्य धर्की से सोंबोंधित 

कायों या पररय जिाओों का 

अिुभव। 

 

 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा: कें द्र सरकार या राज्य सरकार ों या कें द्र शाधसत प्रदेश ों या धवश्वधवद्यािय ों या भारत 

सरकार से सोंबद्ध मान्यता प्राप्त अिुसोंिाि सोंस्थाि ों या सावगजधिक के्षि के उपक्रम ों या अिग सरकारी या 

साोंधवधिक या स्वायत्त सोंर्ठि ों और अन्य सरकारी धिकाय ों के अधिकाररय ों से  :-  

 

(i) ज  अपिे मूि सोंवर्ग में धियधमत आिार पर वेति मैधटर क्स के स्तर 13 (रु. 123100-215900) या 

समकक्ष में सदृश पद पर कायगरत ह ों। 

या 

 

(ii) धियुखि के बाद प्रदत्त गे्रड में धियधमत आिार पर वेति मैधटर क्स के स्तर 12 (रु. 78800-209200) या 

समकक्ष में पांच वर्ग की धनयधमत सेवा कर चुके ह ों।  

 

और 

 

कॉलम 7 में धनिागररत आवश्यक अहगता और अनुभव रखते ह ।ं 

 

न र:- प्रधतधियुखि की अवधि इसी या धकसी अन्य सोंर्ठि या धवभार् में इस धियुखि से ठीक पहिे 

िाररत धकसी अन्य सोंवर्ग-बाह्य पद पर प्रधतिुखि की अवधि सधहत सामान्यतः  01 से 05 वर्ग ह र्ी। 

प्रधतधियुखि की अवधि 05 वर्ग तक अध्यक्ष मह दय के अिुम दि से तय की जा सकेर्ी। सोंत र्जिक 

धिष्पादि के आिार पर प्रधतधियुखि की अवधि सधचव, सड़क पररवहि और राजमार्ग मोंिािय के 

अिुम दि से 06वें वर्ग के धिए और माििीय सड़क पररवहि और राजमार्ग मोंिी के अिुम दि से 07वें 

वर्ग के धिए बढ़ाई जा सकती है। 

 

प्रधतधियुखि द्वारा धियुखि के धिए अधिकतम आयु 56 वर्ग से अधिक ि ह । उम्मीदवार ों की मूि धवभार् 

में सेवाधिवृधत से पहिे आवेदि प्राप्त करिे की अोंधतम धतधर् तक द  वर्ग से अधिक की सेवा शेर् ह िी 

चाधहए। 

 

 

 

 



 

 

 

 

क्र. सं.. 
पद का नाम 

भरे जाने 

वाले पद 

की 

संख्या 

पद  ंका 

वर्ीकरण 
वेतन मैधररक्स में स्तर भती की धवधि आयु सीमा 

1 2 3 4 5 6 

6. महाप्रबोंिक  

(सूचिा प्रौद्य धर्की) 

02 (द ) समूह-क वेति मैधटर क्स में स्तर-13  

(रु॰ 123100-215900)  

प्रधतधियुखि प्रधतधियुखि के 

धिए: 56 वर्ग से 

अधिक िही ों 

आवश्यक अहगता और अनुभव भती मानदंड 

7 8 

 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यािय या सोंस्थाि से 

कम्प्युटर धवज्ञाि या सूचिा 

प्रौद्य धर्की या इिेक्ट्र ॉधिक्स 

और सोंचार में  बैचिर ऑफ 

इोंजीधियररोंर् या बैचिर ऑफ 

टेक्न िॉजी या मास्टसग इि 

कम्प्युटर एखप्लकेशि 

(एमसीए)।  

 

और 

 

(ii) अहगता के बाद 14 वर्ग का 

अिुभव, धजसमें से सरकारी 

के्षि या सावगजधिक के्षि के 

सोंर्ठि ों में सूचिा प्रौद्य धर्की 

या ई-र्विेंस से  सोंबोंधित 

पररय जिाओों क  सोंभाििे का 

कम से कम 06 वर्ग का 

अनुभव।  

 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा: कें द्र सरकार या राज्य सरकार ों या कें द्र शाधसत प्रदेश ों या धवश्वधवद्यािय ों या भारत 

सरकार से सोंबद्ध मान्यता प्राप्त अिुसोंिाि सोंस्थाि ों या सावगजधिक के्षि के उपक्रम ों या अिग सरकारी या 

साोंधवधिक या स्वायत्त सोंर्ठि ों और अन्य सरकारी धिकाय ों में मुख्यत: सूचिा प्रौद्य धर्की सोंबोंिी पद ों के 

अधिकाररय ों से:-  

 

(i) ज  अपिे मूि सोंवर्ग में धियधमत आिार पर वेति मैधटर क्स के स्तर 13 (रु. 123100-215900) या 

समकक्ष में सदृश पद पर कायगरत ह ों।   

या  

 

(ii) धियुखि के बाद प्रदत्त गे्रड में धियधमत आिार वेति मैधटरक्स के स्तर 12 (रु. 78800-209200) 

या समकक्ष में पााँच वर्ग की धनयधमत सेवा कर चुके ह ों।  

 

और 

 

कॉलम 7 में धनिागररत आवश्यक अहगता एवं अनुभव रखते ह ।ं 

 

न र:- प्रधतधियुखि की अवधि इसी या धकसी अन्य सोंर्ठि या धवभार् में इस धियुखि से ठीक पहिे 

िाररत धकसी अन्य सोंवर्ग-बाह्य पद पर प्रधतिुखि की अवधि सधहत सामान्यतः  01 से 05 वर्ग ह र्ी। 

प्रधतधियुखि की अवधि 05 वर्ग तक अध्यक्ष मह दय के अिुम दि से तय की जा सकेर्ी। सोंत र्जिक 

धिष्पादि के आिार पर प्रधतधियुखि की अवधि सधचव, सड़क पररवहि और राजमार्ग मोंिािय के 

अिुम दि से 06वें वर्ग के धिए और माििीय सड़क पररवहि और राजमार्ग मोंिी के अिुम दि से 07वें 

वर्ग के धिए बढ़ाई जा सकती है। 

 

प्रधतधियुखि द्वारा धियुखि के धिए अधिकतम आयु 56 वर्ग से अधिक ि ह । उम्मीदवार ों की मूि धवभार् 

में सेवाधिवृधत से पहिे आवेदि प्राप्त करिे की अोंधतम धतधर् तक द  वर्ग से अधिक की सेवा शेर् ह िी 

चाधहए। 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

क्र. सं. 
पद का नाम 

भरे जाने 

वाले पद 

की 

संख्या 

पद  ंका 

वर्ीकरण 
वेतन मैधररक्स में स्तर भती की धवधि आयु सीमा 

1 2 3 4 5 6 

7. उप महाप्रबोंिक 

(सूचिा प्रौद्य धर्की) 

04 (चार) समूह-क वेति मैधटर क्स का स्तर-12  

(रु. 78800-209200) 

प्रधतधियुखि प्रधतधियुखि के 

धिए: 56 वर्ग से 

अधिक िही ों 

आवश्यक अहगता और 

अनुभव 
भती मानदंड 

7 8 

 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यािय या सोंस्थाि से 

कम्प्युटर धवज्ञाि या सूचिा 

प्रौद्य धर्की या इिेक्ट्र ॉधिक्स 

और सोंचार में बैचिर ऑफ 

इोंजीधियररोंर् या बैचिर ऑफ 

टेक्न िॉजी या मास्टसग इि 

कम्प्युटर एखप्लकेशि 

(एमसीए)।  

और 

 

(ii) सरकारी के्षि, सावगजधिक 

के्षि के सोंर्ठि ों या प्रधतधित 

धिजी के्षि की कों पधिय ों में 

सूचिा प्रौद्य धर्की या ई-

र्विेंस से सोंबोंधित 

पररय जिाओों क  सोंभाििे 

का कम से कम छह वर्ग का 

अनुभव। 

 

 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा: कें द्र सरकार या राज्य सरकार ों या कें द्र शाधसत प्रदेश ों या धवश्वधवद्यािय ों या भारत 

सरकार से सोंबद्ध मान्यता प्राप्त अिुसोंिाि सोंस्थाि ों या सावगजधिक के्षि के उपक्रम ों या अिग सरकारी या 

साोंधवधिक या स्वायत्त सोंर्ठि ों और अन्य सरकारी धिकाय ों में मुख्यत: सूचिा प्रौद्य धर्की सोंबोंिी पद ों के 

अधिकाररय ों से :-  

 

(i) ज  अपिे मूि सोंवर्ग में धियधमत आिार पर वेति मैधटर क्स के स्तर 12 (रु. 78800-209200) या 

समकक्ष में सदृश पद पर कायगरत ह ों।  

या 

 

(ii) धियुखि के बाद प्रदत्त गे्रड में धियधमत आिार पर वेति मैधटर क्स के स्तर 11 (रु .67700-208700) 

या समकक्ष में पांच वर्ग की धनयधमत सेवा कर चुके ह ों।  

 

 

और 

 

कॉलम 7 में धनिागररत आवश्यक अहगता और अनुभव रखते ह ।ं 

 

न र:- प्रधतधियुखि की अवधि इसी या धकसी अन्य सोंर्ठि या धवभार् में इस धियुखि से ठीक पहिे 

िाररत धकसी अन्य सोंवर्ग-बाह्य पद पर प्रधतिुखि की अवधि सधहत सामान्यतः  01 से 05 वर्ग ह र्ी। 

प्रधतधियुखि की अवधि 05 वर्ग तक अध्यक्ष मह दय के अिुम दि से तय की जा सकेर्ी। सोंत र्जिक 

धिष्पादि के आिार पर प्रधतधियुखि की अवधि सधचव, सड़क पररवहि और राजमार्ग मोंिािय के 

अिुम दि से 06वें वर्ग के धिए और माििीय सड़क पररवहि और राजमार्ग मोंिी के अिुम दि से 07वें 

वर्ग के धिए बढ़ाई जा सकती है। 

 

प्रधतधियुखि द्वारा धियुखि के धिए अधिकतम आयु 56 वर्ग से अधिक ि ह । उम्मीदवार ों की मूि धवभार् 

में सेवाधिवृधत से पहिे आवेदि प्राप्त करिे की अोंधतम धतधर् तक द  वर्ग से अधिक की सेवा शेर् ह िी 

चाधहए। 

 

  



 

 

महत्वपूणग धतधियां 

 

समय सीमा  

ऑििाइि आवेदि के पोंजीकरण की प्रारों धभक धतधर् 19.08.2026 (10:00 पूवागह्न) (बुद्धवार) 

ऑििाइि आवेदि जमा करिे की अोंधतम धतधर् 18.09.2026 (06:00 अपराह्न) (शुक्रवार) 

मूि धवभार् से अपेधक्षत दस्तावेज ों के सार् 

ऑििाइि आवेदि का धप्रोंटआउट जमा करिे की 

अोंधतम धतधर्। 

17.10.2026 (शधनवार) 

न र: एिएचएआई अपिे धववेक से चयि सधमधत की 

बैठक/साक्षात्कार से 02 धदि पहिे मूि धवभार् ों से उधचत माध् यम 

से प्राप् त अपेधक्षत दस्तावेज ों के सार् आवेदि स्वीकार करिे की 

धतधर् बढ़ा सकता है। 

 

महत्वपूणग धनदेश : 

 

पद के धिए आवेदि करिे वािे अभ्यर्ी धिम्नधिखित बात ों का ध्याि रिें:- 

 

1. इि पद ों पर अखिि भारतीय स्तर पर सेवा की बाध्यता है। अत:, ज  ि र् भारत में कही ों भी सेवा करिे के इचु्छक हैं, वे 

इि पद ों पर आवेदि कर सकते हैं। 

2. धवज्ञापि के अिुसार पद के धिए आवेदि करिे वािे आवेदक क  बाद में अपिी उम्मीदवारी वापस िेिे की अिुमधत िही ों 

दी जाएर्ी। एिएचएआई द्वारा चयधित आवेदक धियुखि प्रस्ताव क  अस्वीकार िही ों कर सकता। यधद वह धियुखि प्रस्ताव 

क  अस्वीकार करता है, त  धियुखि प्रस्ताव क  रद्द करिे की धतधर् से द  वर्ग की अवधि के धिए भाराराप्रा द्वारा धकसी भी 

अन्य धियुखि के धिए उसकी उम्मीदवारी पर धवचार िही ों धकया जाएर्ा। 

3. प्रधतधियुखि के आिार पर चयि के मामिे में, आवेदि प्राप्त करिे की अोंधतम धतधर् तक  56 वर्ग से अधिक आयु वािे 

आवेदक ों क  आवेदि करिे की आवश्यकता िही ों है। वे आवेदक ज  आवेदि प्राप्त करिे की अोंधतम धतधर् तक द  वर्ग के 

भीतर अपिे मूि सोंवर्ग से सेवाधिवृत्त ह िे वािे हैं, उन्हें भी आवेदि करिे की आवश्यकता िही ों है। 

4. अिुसूधचत जाधत/अिुसूधचत जिजाधत/अन्य धपछड़ा वर्ग (िॉि क्रीमी िेयर)/आधर्गक रूप से कमज र वर्ग/अल्पसोंख्यक 

समुदाय/मधहिाएों /बेंचमाकग  धवकिाोंर् व्यखिय ों क  आवेदि करिे के धिए प्र त्साधहत धकया जाता है। 

5. बेंचमाकग  धवकिाोंर्ता वािे व्यखि (PwBD) सोंबोंधित पद ों के धिए आवेदि कर सकते हैं, भिे ही पद उिके धिए आरधक्षत 

ि ह , िेधकि उन्हें उपयुि मािा र्या ह । हािाोंधक, ऐसे आवेदक ों क  य ग्यता के सामान्य मािक के आिार पर ऐसे पद 

पर चयि के धिए धवचार धकया जाएर्ा। कम से कम 40% प्रासोंधर्क धवकिाोंर्ता से पीधड़त व्यखि ही धियम ों के तहत 

स्वीकायग आरक्षण और अन्य छूट के िाभ के धिए पाि ह ोंरे्। इस प्रकार, शारीररक रूप से धवकिाोंर् (PH) व्यखि धियम ों 

के तहत स्वीकायग आरक्षण और अन्य ररयायत ों और छूट ों का िाभ तभी उठा सकते हैं, जब शारीररक धवकिाोंर्ता की 

धडग्री 40% या उससे अधिक ह  और पद धदव्याोंर्  उम्मीदवार ों के धिए उपयुि ह ों। 

► 6.  प्रधतधियुखि के आिार पर पद ों क  भरिे के धिए पािता धििागररत करिे की धिणागयक धतधर्, ऑििाइि आवेदि प्राप्त 

करिे की अोंधतम धतधर् (धवस्ताररत धतधर्, यधद क ई ह , सधहत) ह र्ी। 

7. पीएसयू/सावगजधनक िेत्र के बैंक  ंमें कायगरत आवेदक वेति सोंरचिा की समतुल्ता (सीडीए बिाम आईडीए और 

सीडीए बिाम सावगजधिक के्षि के बैंक ों के बीच) के सोंबोंि में धवज्ञापि के सार् सोंिग्न भाराराप्रा पररपत्र  ंका संदभग िे 

सकते हैं। 

8. धकसी भी रूप में पक्ष-प्रचार या प्रभाव डाििे पर उम्मीदवारी अय ग्य घ धर्त कर दी जाएर्ी। 

9. धवज्ञापि क  सक्षम प्राधिकारी के धववेक पर धबिा क ई कारण बताए धकसी भी समय वापस धिया जा सकता है। 

10. चयि प्रधक्रया में धकसी भी धववाद/अस्पष्ट्ता/भ्रम की खस्थधत में, सोंबोंधित पद के धिए भाराराप्रा में धियुखि प्राधिकारी का 

धिणगय अोंधतम ह र्ा। 

11. यधद इस धवधशष्ट् पद के धिए पयागप्त प्रधतधक्रया प्राप्त िही ों ह ती है, त  यधद अध्यक्ष, भाराराप्रा की राय है धक ऐसा करिा 

आवश्यक या समीचीि है, त  वह धिखित रूप में दजग धकए जािे वािे कारण ों से, पद के धिए वाोंधछत आवश्यक अिुभव 

क  धशधर्ि कर सकते हैं। 

12. भाराराप्रा में प्रधतधियुखि पर धियुि अधिकाररय ों/कमगचाररय ों के धिए सेवाधिवृधत्त की आयु 60 वर्ग ह र्ी, जैसा धक 

भाराराप्रा के धियधमत अधिकाररय ों/कमगचाररय ों के धिए िारू् है; या जैसा धक उिके मूि सोंर्ठि में उिके धिए िारू् है, ज  



भी कम ह । 

13. भाराराप्रा के फीडर गे्रड के धवभार्ीय अधिकारी ज  सोंबोंधित पद के भती धियम ों के अिुसार पद न्नधत की प्रत्यक्ष कतार में हैं, 

वे प्रधतधियुखि आिार पर धियुखि हेतु धवचारणीय िही ों ह ोंरे्। इसी प्रकार, प्रधतधियुखि पर धियुि अधिकारी भी पद न्नधत 

पर धियुखि के धिए धवचारणीय िही ों ह ोंरे्। 

14. चयि प्रधक्रया में अिजािे में हुई धकसी भी र्िती के मामिे में, ज  धियुखि का प्रस्ताव जारी करिे के बाद भी धकसी भी 

स्तर पर पता चििे पर, भाराराप्रा आवेदक क  धकए र्ए धकसी भी सोंचार क  सोंश धित / वापस िेिे / रद्द करिे का 

अधिकार सुरधक्षत रिता है। 

15. चयि/भती प्रधक्रया के सोंबोंि में क ई भी कािूिी धववाद केवि धदल्ली खस्थत न्यायािय ों के अधिकार के्षि के अिीि ह र्ा। 

16. पािता, आवेदि की खस्थधत, डाक में देरी, परीक्षा का सोंचािि और पररणाम, चयि प्रधक्रया आधद के सोंबोंि में उम्मीदवार ों 

से क ई पिाचार या प्रश्न स्वीकार िही ों धकया जाएर्ा। 

17. प्राधिकरण अपिे धववेकािुसार आवेदि ों की जाोंच करिे के धिए वसु्तधिि मािदोंड अपिा सकता है और जाोंचे र्ए 

उम्मीदवार ों क  धिखित परीक्षा और/या साक्षात्कार आधद के धिए बुिा सकता है। भाराराप्रा चयि सधमधत द्वारा उम्मीदवार ों 

की य ग्यता के आिार पर धवज्ञाधपत पद ों की सोंख्या से कम सोंख्या में उम्मीदवार ों का चयि करिे का अधिकार भी सुरधक्षत 

रिता है। 

 

आवेदन प्रधक्रया 

  

18.  आवेदक केवल ऑनलाइन आवेदन कर सकते हैं। आवेदि की प्रधक्रया िीचे दी र्ई है  :-  

i)   आवेदक ऑििाइि आवेदि करिे के धिए प्राधिकरण की वेबसाइट [“http://www.nhai.gov.in”] पर जा सकते हैं। 

धिोंक क  Google Chrome या Mozilla Firefox पर ि िा जा सकता है। 

ii)   About Us → Vacancies → Current टैब पर खिक करें। सोंबोंधित भती धवज्ञापि पर खिक करें  और धफर 'ऑििाइि 

आवेदि' पर खिक करें। 

iii) जब आप “APPLY” पर खिक करें रे् त  धसस्टम आपक  प्राधिकरण प टगि पर पुिः  धिदेधशत कर देर्ा। 

iv)  िीचे दी र्ई जािकारी के सार् पोंजीकरण करें   

 1. उपय र्कताग आईडी (उपय र्कताग आईडी कुछ भी ह  सकती है) 

 2. पासवडग बिाएँ 

 3. िाम 

 4. फ ि िोंबर 

 5. ईमेि आईडी 

 6. आिार काडग िोंबर )वैकखल्पक(  

v) उपर ि सभी धववरण दजग करिे के बाद, अपिे पोंजीकृत ईमेि पर प्राप्त उपय र्कताग आईडी और पासवडग के सार् 

धसस्टम में िॉधर्ि करें। 

vi) िॉधर्ि करिे के बाद : 

 1. धजस पद के धिए आप आवेदि करिा चाहते हैं 

 2. आवेदि पि भरें  

vii) पूरा आवेदि भरें  

          1. फॉमग में सभी फील्ड अधिवायग है। 

2. अपिी जन्मधतधर् और सेवाधिवृधत्त की आयु दजग करिे के बाद, एों टर बटि दबाएँ। एक बार जब आप एों टर बटि 

दबाते हैं, त  धसस्टम स्वचाधित रूप से र्णिा करेर्ा और अर्िी पोंखि में इसे भर देर्ा। 

3. फॉमग भरें  और रोंर्ीि पासप टग आकार की तस्वीर, धडधजटि हस्ताक्षर, आवश्यक शैधक्षक / व्यावसाधयक य ग्यता, 

पद न्नधत / धियुखि आदेश की सभी सै्कि की र्ई प्रधतयाों, केवि ‘jpg / ‘jpeg’ या ‘png’ या ‘gif’ ‘pdf’ छधव प्रकार ों में 

1 एमबी से अधिक िही ों, अपि ड की जा सकती हैं। 

4. धजि फील्ड में आपक  अपिी शैक्षधणक और अिुभव जािकारी ज ड़िी है, धदए र्ए बॉक्स में धववरण ज ड़ें और सभी 

डेटा ज ड़िे के बाद, सूची में समाि ज ड़ें पर खिक करें। एक बार जब आप सूची में समाि ज ड़ िेते हैं, त  आप िीचे 

दी र्ई ताधिका में धववरण देि सकते हैं। 

5. आवेदि पि भरिे के बाद, आपके द्वारा भरी र्ई सभी जािकारी सही है या िही ों, इसकी पुधष्ट् करिे के धिए 

'पूवागवल कन' बटि पर खिक करें। 

6. यधद आप धदए र्ए फॉमग में क ई डेटा बदििा चाहते हैं, त  उसे बदि दें। 

7. जब सारी जािकारी ठीक से भर िें, त  जािकारी क  सुरधक्षत करिे के धिए ‘फाइनल सबधमर’ का उपय र् करें । 

8. एक बार जब आप ‘अपिा आवेदि सबधमट करें  बटि’ पर खिक करते हैं, त  धसस्टम आपक  अर्िी स्क्रीि पर िे 

जाएर्ा जहाों आप ‘सोंदभग सोंख्या’ देि सकते हैं और आपके पास फॉमग डाउिि ड करिे का धवकल्प भी ह र्ा। 



 

viii) ऑििाइि आवेदि 18.09.2026 (06:00 अपराह्न) तक जमा धकया जा सकता है। 

► ix) ऑििाइि आवेदि पि जमा करिे के बाद, आवेदक द्वारा दजग धकए र्ए धववरण सधहत उसका ‘पीडीएफ’ प्रारूप 

तैयार धकया जाएर्ा। आवेदक क  ऑििाइि आवेदि पि का धप्रोंट िेिा चाधहए और उसे अपिे मूि धवभार् से धििागररत 

‘सत्यापि प्रमाणपि’ और एपीएआर/एसीआर की प्रमाधणत प्रधत के सार् अगे्रधर्त करवािा चाधहए। आवेदि अगे्रधर्त करते 

समय सोंबोंधित धवभार्/सोंर्ठि क  यह करिा चाधहए: 

(क) धपछिे पाोंच (05) वर्ों के धिए अधिकारी के कायग और आचरण के सोंबोंि में वाधर्गक र् पिीय ररप टग / वाधर्गक 

प्रदशगि मूल्ाोंकि ररप टग / एपीएआर / एसीआर का सार के प्रमाण पि की सत्याधपत प्रधतयाों, इसके सार् ही 

सतकग ता मोंजूरी भी देिी ह र्ी धक धपछिे दस वर्ों में अधिकारी के धवरुद्ध क ई शाखस्त िही ों िर्ाई र्ई है, सत्यधििा 

प्रमाण पि और क ई शाखस्त िही ों िर्ािे का प्रमाण पि भी देिा ह र्ा। 

(ि) प्रमाधणत करें  धक आवेदक द्वारा अपिे ऑििाइि आवेदि में शैधक्षक/व्यावसाधयक य ग्यता(ओों), प्रासोंधर्क अिुभव 

और वेति धववरण आधद के सोंबोंि में धदए र्ए धववरण सेवा ररकॉडग से सत्याधपत धकए र्ए हैं और सत्य, सही और 

पूणग हैं। 

19. आवेदक ों क  सिाह दी जाती है धक वे पद के धिए उखल्लखित पािता मािदोंड और अिुभव के अिुसार ऑनलाइन आवेदि 

पि क  ध्याि से भरें । धकसी अन्य तरीके/प्रधक्रया के माध्यम से प्राप्त आवेदि स्वीकार िही ों धकए जाएों रे् और सरसरी तौर पर 

िाररज कर धदए जाएों रे्। धकसी भी तरह से अिूरे आवेदि, िासकर वेतिमाि के धववरण के धबिा, धबिा धकसी सूचिा के 

सरसरी तौर पर िाररज कर धदए जाएों रे्। यह ध्याि धदया जािा चाधहए धक बाद की तारीि में िौकरी प्र फाइि/अिुभव आधद 

के बारे में धकसी भी स्पष्ट्ीकरण पर धकसी भी पररखस्थधत में धवचार िही ों धकया जाएर्ा। 

20. आवेदक ों क  सिाह दी जाती है धक वे अोंधतम धतधर् की प्रतीक्षा धकए धबिा, ऑििाइि भती आवेदि समय से पहिे ही जमा 

कर दें  तर्ा यह भी सुधिधित करें  धक अपेधक्षत दस्तावेज ों के सार् ऑििाइि आवेदि पि का धप्रोंट-आउट धििागररत समय के 

भीतर उिके मूि धवभार् ों के माध्यम से भेज धदया जाए। 

21. एक से अधिक पद ों के धिए आवेदि करिे वािे आवेदक ों क  प्रते्यक पद के धिए अिर्-अिर् आवेदि प्रसु्तत करिा ह र्ा, 

अन्यर्ा आवेदि पर केवि आवेदि में दशागए र्ए प्रर्म पद के धिए ही धवचार धकया जाएर्ा। 

22. इस धवज्ञापि के धहन्दी में अिूधदत सोंस्करण में धकसी भी प्रकार की धवसोंर्धत या धभन्नता ह िे पर, अोंगे्रजी सोंस्करण में धवज्ञाधपत 

पाठ क  अोंधतम मािा जाएर्ा।   

►23. आवेदक के मूि धवभार् द्वारा धििागररत सत्यापि प्रमाणपि और धपछिे पाोंच (05) वर्ों के एपीएआर/एसीआर की 

फ ट कॉपी के सार् ऑििाइि आवेदि का धवधिवत भरा हुआ धप्रोंटआउट, 17.10.2026 तक या उससे पहले धिम्नधिखित पत ों 

पर पहुोंच जािा चाधहए। 

 

उप महाप्रबंिक (मानव संसािन / प्रशासन)-Iख 

भारतीय राष्ट्र ीय राजमार्ग प्राधिकरण 

प्लॉर नंबर जी-5 और 6, सेक्टर-10, द्वारका, 

नई धदल्ली-110075 

 

24. इस धवज्ञापि में ‘शुखद्धपि’ या ‘पररधशष्ट्’ या ‘धिरस्तीकरण’, यधद क ई ह , केवि प्राधिकरण की वेबसाइट पर प्रकाधशत धकया 

जाएर्ा और समाचार पि ों में प्रकाधशत िही ों धकया जाएर्ा। इसधिए, आवेदक ों क  यह सिाह दी जाती है धक वे प्राधिकरण की वेबसाइट 

धियधमत रूप से देिते रहें।  

 

25. ऑििाइि आवेदि करते समय क ई तकिीक कठिाई आिे पर अयर् आईट डेविपमट टम के सार् या 011-

25074100/25074200 ए टशि िोंबर 1028 / ई-मेि: itdevelopment@nhai.org पर सोंपक र्ा पत कया जा सकता है। 

 

* * * * * 

 

 


