
भारतीय राष्ट्रीय राजमार्ग प्राधिकरण 
(सड़क पररवहन एव ंराजमार्ग मतं्रालय) 

भारतीय राष्ट्रीय राजमार्ग प्राधिकरण (भा.रा.रा.प्रा.) निम्िलिखित पद पर भती के लिए आवेदि आमतं्रित करता है:- 
 

पद का नाम  पद की सखं् या* भती की ववधि 
महाप्रबिंक (ववधि) 02 (दो) प्रनतनियकु्तत  

*पदों की सखं्या प्राधिकरण की आवश्यकता के अिसुार बढ़ या घट सकती है। 
 

पात्रता शतों का वववरण 
K 

 
क्र. स.ं. 

पद का नाम 

भरे जाने 
वाले पद 

की 
सखं्या 

पदों का 
वर्ीकरण वेतन मटै्ररक्स में स्तर भती की ववधि आय ुसीमा 

1 2 3 4 5 6 
1. महाप्रबिंक (ववधि) 02 (दो) समहू-क वेति मटै्ररतस का स्तर-13  

(रु॰ 123100-215900)  
प्रनतनियकु्तत प्रनतनियकु्तत के 

लिए: 56 वर्ग से 
अधिक िहीं 

शकै्षणणक अहगता और 
आवश्यक अनभुव भती मानदंड 

7 8 
आवश्यक अहगता और 
अनभुव:  
(i) ककसी मान्यता प्राप्त 
ववश्वववद्यािय या ससं्थाि 
से ववधि में स्िातक उपाधि।  

और 
(ii) अहगता के बाद 14 वर्ग 
का अिभुव, क्जसमें स े
सवंवदात्मक मामिों या 
मध्यस्थता या वविायी 
मामिों या भलूम अधिग्रहण 
सबंिंी काििू के क्षेि में 
कम से कम 06 वर्ग का 
अिभुव।  
 
वांछनीय शकै्षणणक अहगता: - 
ववधि स्िातक के साथ – 
साथ लसववि इंजीनियरररं् 
में उपाधि िारक 

प्रतततनयकु्क्त द्वारा: कें द्र सरकार या राज्य सरकारों या कें द्र शालसत प्रदेशों या ववश्वववद्याियों 
या भारत सरकार से सबंद्ि मान्यता प्राप्त अिसुिंािों ससं्थाओं या सावगजनिक क्षिे के उपक्रमों 
या अिग सरकारी या सावंवधिक या स्वायत्त सरं्ठिों और अन्य सरकारी निकायों के अधिकाररयों 
से :-   

(i) जो अपिे मिू सवंर्ग में नियलमत आिार पर वेति मटै्ररतस के स्तर 13 (रु. 123100-
215900) या समकक्ष में सदृश पद पर कायगरत हो । 

या 
(ii) नियकु्तत के बाद प्रदत्त ग्रेड में नियलमत आिार पर वेति मटै्ररतस के स्तर 12 (रु. 
78800-209200) या समकक्ष में पााँच वर्ग की तनयममत सेवा कर चकेु हों। 
 

ऐसा न होने पर 
(iii) नियकु्तत के बाद प्रदत्त गे्रड में नियलमत आिार पर वेति मटै्ररतस के स्तर 11 (रु. 
67700-208700) या समकक्ष में दस वर्ग की तनयममत सेवा कर चकेु हों।  

 
और 

कॉिम 7 में नििागररत आवश्यक अहगता और अिभुव रित ेहों। 
 

ट्रिप्पणी:- प्रनतनियकु्तत की अवधि इसी या ककसी अन्य सरं्ठि या ववभार् में इस नियकु्तत से 
ठीक पहि ेिाररत ककसी अन्य सवंर्ग-बाह्य पद पर प्रनतिकु्तत की अवधि सट्रहत सामान्यतः 



अधिकाररयों को प्राथलमकता 
दी जाएर्ी।  

01 से 05 वर्ग होर्ी। प्रनतनियकु्तत की अवधि 05 वर्ग तक अध्यक्ष महोदय के अिमुोदि से 
तय की जा सकेर्ी। सतंोर्जिक निष्ट्पादि के आिार पर प्रनतनियकु्तत की अवधि सधचव, सड़क 
पररवहि और राजमार्ग मिंािय के अिमुोदि से 06वें वर्ग के लिए और माििीय सड़क पररवहि 
और राजमार्ग मिंी के अिमुोदि से 07वें वर्ग के लिए बढ़ाई जा सकती है। 

 
महत्वपणूग ततधियां 

 
समय सीमा  

ऑििाइि आवदेि के पजंीकरण की प्रारंलभक 
नतधथ 

05.08.2025 (10:00 पवूागह्ि) (मरं्लवार) 

ऑििाइि आवदेि जमा करिे की अनंतम नतधथ 04.09.2025 (06:00 अपराह्ि) (र्रुुवार) 
मिू ववभार् से अपेक्षक्षत दस्तावेजों के साथ 
ऑििाइि आवदेि का वप्रटंआउट जमा करिे 
की अनंतम नतधथ। 

06.10.2025 (सोमवार) 
नोि: एिएचएआई अपिे वववेक से चयि सलमनत की 
बठैक/साक्षात्कार से 02 ट्रदि पहिे मिू ववभार्ों से उधचत 
माध् यम से प्राप् त अपेक्षक्षत दस्तावेजों के साथ आवेदि 
स्वीकार करिे की नतधथ बढ़ा सकता है। 

 
महत्वपणूग तनदेश: 

 
पद के लिए आवदेि करिे वािे अभ्यथी निम्िलिखित बातों का ध्याि रिें:- 
 

1. इि पदों पर अखिि भारतीय स्तर पर सेवा की बाध्यता है। अत:, जो िोर् भारत में कहीं भी सेवा करिे के 
इच्छुक हैं, वे इि पदों पर आवेदि कर सकत ेहैं। 

2. ववज्ञापि के अिसुार पद के लिए आवेदि करिे वािे आवेदक को बाद में अपिी उम्मीदवारी वापस िेिे की 
अिमुनत िहीं दी जाएर्ी। एिएचएआई द्वारा चयनित आवेदक नियकु्तत प्रस्ताव को अस्वीकार िहीं कर सकता। 
यट्रद वह नियकु्तत प्रस्ताव को अस्वीकार करता है, तो नियकु्तत प्रस्ताव को रद्द करिे की नतधथ से दो वर्ग 
की अवधि के लिए भाराराप्रा द्वारा ककसी भी अन्य नियकु्तत के लिए उसकी उम्मीदवारी पर ववचार िहीं ककया 
जाएर्ा। 

3. प्रनतनियकु्तत के आिार पर चयि के मामिे में, आवेदि प्राप्त करिे की अनंतम नतधथ तक 56 वर्ग से अधिक 
आय ुवािे आवेदकों को आवेदि करिे की आवश्यकता िहीं है। उम्मीदवारों के पास आवेदि की अनंतम नतधथ 
के अिसुार, मिू ववभार् में सेवानिववृत्त से पहिे 02 साि से अधिक िबंी सेवा होिी चाट्रहए। 

4. अिसुधूचत जानत/अिसुधूचत जिजानत/अल्पसखं्यक समदुाय/मट्रहिाएं/बेंचमाकग  ववकिांर् व्यक्ततयों को आवदेि 
करिे के लिए प्रोत्साट्रहत ककया जाता है। 

5. बेंचमाकग  ववकिांर्ता वािे व्यक्तत (PwBD) सबंधंित पदों के लिए आवेदि कर सकत ेहैं, भिे ही पद उिके 
लिए आरक्षक्षत ि हो, िेककि उन्हें उपयतुत मािा र्या हो। हािांकक, ऐसे आवेदकों को योग्यता के सामान्य 
मािक के आिार पर ऐसे पद पर चयि के लिए ववचार ककया जाएर्ा। कम से कम 40% प्रासधंर्क ववकिांर्ता 
से पीडड़त व्यक्तत ही नियमों के तहत स्वीकायग आरक्षण और अन्य छूट के िाभ के लिए पाि होंर्े। इस प्रकार, 
शारीररक रूप से ववकिांर् (PH) व्यक्तत नियमों के तहत स्वीकायग आरक्षण और अन्य ररयायतों और छूटों का 



िाभ तभी उठा सकत ेहैं, जब शारीररक ववकिांर्ता की डडग्री 40% या उससे अधिक हो और पद ट्रदव्यारं्  
उम्मीदवारों के लिए उपयतुत हों। 

► 6. पािता के नििागरण के लिए निणागयक नतधथ ऑििाइि आवेदि प्राप्त करिे के लिए नििागररत अनंतम नतधथ 
होर्ी। 
7. पीएसय/ूसावगजतनक क्षेत्र के बैंकों में कायगरत आवेदक वेति सरंचिा की समतलु्यता (सीडीए बिाम आईडीए और 

सीडीए बिाम सावगजनिक क्षेि के बैंकों के बीच) के सबंिं में ववज्ञापि के साथ सिंग्ि भाराराप्रा पररपत्रों का 
सदंभग िे सकत ेहैं। 

8. ककसी भी रूप में पक्ष-प्रचार या प्रभाव डाििे पर उम्मीदवारी अयोग्य घोवर्त कर दी जाएर्ी। 
9. ववज्ञापि को सक्षम प्राधिकारी के वववेक पर त्रबिा कोई कारण बताए ककसी भी समय वापस लिया जा सकता 

है। 
10. चयि प्रकक्रया में ककसी भी वववाद/अस्पष्ट्टता/भ्रम की क्स्थनत में, सबंधंित पद के लिए भाराराप्रा में नियकु्तत 

प्राधिकारी का निणगय अनंतम होर्ा। 
11. यट्रद इस ववलशष्ट्ट पद के खििाफ पयागप्त प्रनतकक्रया प्राप्त िहीं होती है, तो यट्रद अध्यक्ष, भाराराप्रा की राय है 

कक ऐसा करिा आवश्यक या समीचीि है, तो वह लिखित रूप में दजग ककए जािे वािे कारणों स,े पद के लिए 
वांनछत आवश्यक अिभुव को लशधथि कर सकत ेहैं। 

12. भाराराप्रा में प्रनतनियकु्तत पर नियतुत अधिकाररयों/कमगचाररयों के लिए सेवानिववृत्त की आय ु60 वर्ग होर्ी, जैसा 
कक भाराराप्रा के नियलमत अधिकाररयों/कमगचाररयों के लिए िार् ूहै; या जैसा कक उिके मिू सरं्ठि में उिके 
लिए िार् ूहै, जो भी कम हो। 

13. फीडर ग्रेड में ववभार्ीय अधिकारी जो प्रोन्िनत की सीिी पकं्तत में हैं, प्रनतनियकु्तत पर नियकु्तत के लिए ववचार 
करिे के पाि िहीं होंर्े। इसी तरह, प्रनतनियतुत व्यक्तत प्रोन्िनत पर नियकु्तत के लिए ववचार करिे के पाि 
िहीं होंर्े। 

14. चयि प्रकक्रया में अिजािे में हुई ककसी भी र्िती के मामिे में, जो नियकु्तत का प्रस्ताव जारी करिे के बाद 
भी ककसी भी स्तर पर पता चििे पर, भाराराप्रा आवेदक को ककए र्ए ककसी भी सचंार को सशंोधित / वापस 
िेिे / रद्द करिे का अधिकार सरुक्षक्षत रिता है। 

15. चयि/भती प्रकक्रया के सबंिं में कोई भी काििूी वववाद केवि ट्रदल्िी क्स्थत न्यायाियों के अधिकार क्षेि के 
अिीि होर्ा। 

16. पािता, आवदेि की क्स्थनत, डाक में देरी, परीक्षा का सचंािि और पररणाम, चयि प्रकक्रया आट्रद के सबंिं में 
उम्मीदवारों से कोई पिाचार या प्रश्ि स्वीकार िहीं ककया जाएर्ा। 

17. प्राधिकरण अपिे वववेकािसुार आवेदिों की जांच करिे के लिए वस्तनुिष्ट्ठ मािदंड अपिा सकता है और जांच े
र्ए उम्मीदवारों को लिखित परीक्षा और/या साक्षात्कार आट्रद के लिए बिुा सकता है। भाराराप्रा चयि सलमनत 
द्वारा उम्मीदवारों की योग्यता के आिार पर ववज्ञावपत पदों की सखं्या से कम सखं्या में उम्मीदवारों का चयि 
करिे का अधिकार भी सरुक्षक्षत रिता है। 

 
आवेदन प्रक्रक्रया 

  
18.  आवेदक केवल ऑनलाइन आवेदन कर सकत ेहैं। आवदेि की प्रकक्रया िीचे दी र्ई है  :-  

i)   आवदेक ऑििाइि आवेदि करिे के लिए प्राधिकरण की वेबसाइट [“http://www.nhai.gov.in”] पर जा 
सकत ेहैं। लिकं को Google Chrome या Mozilla Firefox पर िोिा जा सकता है। 

ii)   About Us → Vacancies → Current टैब पर क्तिक करें। सबंधंित भती ववज्ञापि पर क्तिक करें और 
कफर 'ऑििाइि आवदेि' पर क्तिक करें। 



iii) जब आप “APPLY” पर क्तिक करेंरे् तो लसस्टम आपको प्राधिकरण पोटगि पर पिुः निदेलशत कर देर्ा। 
iv)  िीचे दी र्ई जािकारी के साथ पजंीकरण करें  
 1. उपयोर्कताग आईडी (उपयोर्कताग आईडी कुछ भी हो सकती है) 
 2. पासवडग बिाए ँ
 3. िाम 
 4. फोि िबंर 
 5. ईमेि आईडी 
 6. आिार काडग िबंर )वकैक्ल्पक(  
v) उपरोतत सभी वववरण दजग करिे के बाद, अपिे पजंीकृत ईमेि पर प्राप्त उपयोर्कताग आईडी और पासवडग के 
साथ लसस्टम में िॉधर्ि करें। 
vi) िॉधर्ि करिे के बाद: 

 1. क्जस पद के लिए आप आवेदि करिा चाहत ेहैं 
 2. आवेदि पि भरें 

vii) परूा आवेदि भरें 
          1. फॉमग में सभी फील्ड अनिवायग है। 

2. अपिी जन्मनतधथ और सेवानिववृत्त की आय ुदजग करिे के बाद, एंटर बटि दबाएँ। एक बार जब आप 
एंटर बटि दबात ेहैं, तो लसस्टम स्वचालित रूप से र्णिा करेर्ा और अर्िी पकं्तत में इसे भर देर्ा। 
3. फॉमग भरें और रंर्ीि पासपोटग आकार की तस्वीर, डडक्जटि हस्ताक्षर, आवश्यक शकै्षक्षक / व्यावसानयक 
योग्यता, पदोन्िनत / नियकु्तत आदेश की सभी स्कैि की र्ई प्रनतयां, केवि ‘jpg / ‘jpeg’ या ‘png’ या 
‘gif’ ‘pdf’ छवव प्रकारों में 1 एमबी से अधिक िही,ं अपिोड की जा सकती हैं। 
4. क्जि फील्ड में आपको अपिी शकै्षखणक और अिभुव जािकारी जोड़िी है, ट्रदए र्ए बॉतस में वववरण 
जोड़ें और सभी डटेा जोड़िे के बाद, सचूी में समाि जोड़ें पर क्तिक करें। एक बार जब आप सचूी में समाि 
जोड़ िेत ेहैं, तो आप िीचे दी र्ई तालिका में वववरण देि सकत ेहैं। 
5. आवेदि पि भरिे के बाद, आपके द्वारा भरी र्ई सभी जािकारी सही है या िहीं, इसकी पकु्ष्ट्ट करिे के 
लिए 'पवूागवलोकन' बटि पर क्तिक करें। 
6. यट्रद आप ट्रदए र्ए फॉमग में कोई डटेा बदििा चाहत ेहैं, तो उसे बदि दें। 
7. जब सारी जािकारी ठीक से भर िें, तो जािकारी को सरुक्षक्षत करिे के लिए ‘फाइनल सबममि’ का 
उपयोर् करें। 
8. एक बार जब आप ‘अपिा आवेदि सबलमट करें बटि’ पर क्तिक करत ेहैं, तो लसस्टम आपको अर्िी 
स्क्रीि पर िे जाएर्ा जहा ंआप ‘सदंभग सखं्या’ देि सकत ेहैं और आपके पास फॉमग डाउििोड करिे का 
ववकल्प भी होर्ा। 

 
viii) ऑििाइि आवदेि 04.09.2025 (06:00 अपराह्न) तक जमा ककया जा सकता है। 
► ix) ऑििाइि आवेदि पि जमा करिे के बाद, आवेदक द्वारा दजग ककए र्ए वववरण सट्रहत उसका ‘पीडीएफ’ 
प्रारूप तयैार ककया जाएर्ा। आवेदक को ऑििाइि आवेदि पि का वप्रटं िेिा चाट्रहए और उसे अपिे मिू ववभार् 
से नििागररत ‘सत्यापि प्रमाणपि’ और एपीएआर/एसीआर की प्रमाखणत प्रनत के साथ अग्रवेर्त करवािा चाट्रहए। 
आवेदि अग्रेवर्त करत ेसमय सबंधंित ववभार्/सरं्ठि को यह करिा चाट्रहए: 

(क) वपछिे पाचं (05) वर्ों के लिए अधिकारी के कायग और आचरण के सबंिं में वावर्गक र्ोपिीय ररपोटग / 
वावर्गक प्रदशगि मलू्यांकि ररपोटग / एपीएआर / एसीआर का सार के प्रमाण पि की सत्यावपत प्रनतया,ं 
इसके साथ ही सतकग ता मजंूरी भी देिी होर्ी कक वपछिे दस वर्ों में अधिकारी के ववरुद्ि कोई शाक्स्त 



िहीं िर्ाई र्ई है, सत्यनिष्ट्ठा प्रमाण पि और कोई शाक्स्त िहीं िर्ािे का प्रमाण पि भी देिा होर्ा। 
(ि) प्रमाखणत करें कक आवेदक द्वारा अपिे ऑििाइि आवेदि में शकै्षक्षक/व्यावसानयक योग्यता(ओ)ं, प्रासधंर्क 

अिभुव और वेति वववरण आट्रद के सबंिं में ट्रदए र्ए वववरण सेवा ररकॉडग से सत्यावपत ककए र्ए हैं 
और सत्य, सही और पणूग हैं। 

19. आवेदकों को सिाह दी जाती है कक वे पद के लिए उक्ल्िखित पािता मािदंड और अिभुव के अिसुार ऑनलाइन 
आवेदि पि को ध्याि से भरें। ककसी अन्य तरीके/प्रकक्रया के माध्यम से प्राप्त आवेदि स्वीकार िहीं ककए जाएंरे् 
और सरसरी तौर पर िाररज कर ट्रदए जाएंरे्। ककसी भी तरह से अिूरे आवदेि, िासकर वेतिमाि के वववरण 
के त्रबिा, त्रबिा ककसी सचूिा के सरसरी तौर पर िाररज कर ट्रदए जाएंरे्। यह ध्याि ट्रदया जािा चाट्रहए कक बाद 
की तारीि में िौकरी प्रोफाइि/अिभुव आट्रद के बारे में ककसी भी स्पष्ट्टीकरण पर ककसी भी पररक्स्थनत में ववचार 
िहीं ककया जाएर्ा। 

20. आवेदकों को सिाह दी जाती है कक वे अनंतम नतधथ की प्रतीक्षा ककए त्रबिा, ऑििाइि भती आवेदि समय स े
पहिे ही जमा कर दें तथा यह भी सनुिक्श्चत करें कक अपेक्षक्षत दस्तावेजों के साथ ऑििाइि आवेदि पि का 
वप्रटं-आउट नििागररत समय के भीतर उिके मिू ववभार्ों के माध्यम से भेज ट्रदया जाए। 

21. एक से अधिक पदों के लिए आवदेि करिे वािे आवदेकों को प्रत्येक पद के लिए अिर्-अिर् आवेदि प्रस्ततु 
करिा होर्ा, अन्यथा आवदेि पर केवि आवेदि में दशागए र्ए प्रथम पद के लिए ही ववचार ककया जाएर्ा। 

►22. आवेदक के मिू ववभार् द्वारा नििागररत सत्यापि प्रमाणपि और वपछिे पांच (05) वर्ों के एपीएआर/एसीआर 
की फोटोकॉपी के साथ ऑििाइि आवेदि का ववधिवत भरा हुआ वप्रटंआउट, 06.10.2025 तक या उससे पहले 
निम्िलिखित पत ेपर पहंुच जािा चाट्रहए। 

 
उप महाप्रबिंक (मानव ससंािन / प्रशासन)-IIIख 

भारतीय राष्ट्रीय राजमार्ग प्राधिकरण 
प्लॉि नबंर जी-5 और 6, सेक्िर-10, द्वारका, 

नई ट्रदल्ली-110075 
 

23. इस ववज्ञापि में ‘शदु्धिपि’ या ‘पररलशष्ट्ट’ या ‘निरस्तीकरण’, यट्रद कोई हो, केवि प्राधिकरण की वेबसाइट पर 
प्रकालशत ककया जाएर्ा और समाचार पिों में प्रकालशत िहीं ककया जाएर्ा। इसलिए, आवेदकों को यह सिाह दी जाती है 
कक वे प्राधिकरण की वेबसाइट नियलमत रूप स ेदेित ेरहें।  

* * * * * 
 


